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1. ОБЩИ Е ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Полное наименовани е учреждения: муницип альное бюджетное 

общеобразовательное учреждение гор ода Кургана «Гимназия N2 47» (дале е ­
Учреждение) . 

Официальное сокращённое наименование Учреждения: МБОУ 

«Гимназ ия N2 47». 
2. Учр еждение является правопреемником всех прав и обязанностей 

мун иципального общеобразовательного учреждения города Кургана 

«Гим н аз ия N2 47», муниципального учреждения «Гимназия N2 47», 
муниципального образовательного учреждения «Лингво-гуманитарная 

ги м н аз и я N2 47», муниципального учреждения «Школа-лицей N2 47»; 
мун иципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Кургана «Средняя общеобразовательная школа N2 35». 
3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества яв ляе тся 

муниципальное образование город Курган в лице Администрации города 

Кур гана (далее - Учр едитель) . 

Функции и полно мочия Учредителя Учреждения в част и : 

координации, регулир ования и контроля деятельности Учр еждения , 

установления муниципального задания осуществляет Департамент 

социальн ой пол итики Администрации города Кургана; 

управлени я имуществом Учреждени я осуществляет Департамент 

архитектуры , имущественных и земельных отношений Администрации 

го р ода Кургана. 

4. Учреждение обладает обособленным имуществом , имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета , открываемые в Департаменте 

финансов Администрации города Кургана , печать , штампы, бланки со своим 

наименован ием. 

Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и ли чные неимущественн ые 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

5.0рганизационно-правовая форма : учреждение. 

6.Учреждение явл яется некоммерческой организацией - муни ц ипальным 

у чрежде н и ем. 

Тип образовательной организаци и: общеобразовательная организация. 

Тип Учреждения : бюджетное . 

7. Учреждени е создано для обеспечения реализации предусмотренных 

законодательс твом Российской Федерации по лно мочий органов местного 

самоупр авления в сфере образования. 
•

Учреждени е осуществляет свою деятельность в . соот ветствии с 

пр едметом и целями деятельности , определёнными закон одательством 

Российской Федерации, муниципальными прав овыми актами и Уставом 

Учрежде н ия (далее - Уста в ). 

8. Юридический адрес Гимназии:
 

64000 1, Российская Федерация , Курганская область , гор од Курган, ул .
 

Р.	 Зорге , дом 37. 
Фактичес кий адрес Гимназии : 
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640001, Российская Федерация, Курганская область , город Курган, ул. 

Р. Зорге , дом 37; 
640003 , Российская Федерация, Курганская область, город Курган, ул. 

К. Мяготина, дом 67. 
64000 1, Российская Федерация , Курганская область, город Курган, ул . 

Станцио нная , дом 6. 
9. Местонахождение Учредителя : 

640000, Российская Федерация , Курганская область , город Курган , 

площадь имени Ленина . 

10. Учреждение филиалов и пр едставител ьств не имее т . 

11. Учреждение отвечает по своим обязательства м вс ем находящимся у 

него на пр аве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретённым за счёт доходов , получе нных от приносящей доход 

деятельнос ти, за исключением особо ценного движимого имущества , 

закреп лённого за Учреждением собстве нн ик ом этого имущества или 

приобретённо го Учрежден ием за счёт средств, выделенных собственн иком 

его имущества , а также недвижимого имущества независимо от того, по 

ка ким основа ниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за 

счёт каких средств оно п риобретено. 

По обязательствам Учрежден ия, связанным с при чинени ем вреда 

гражданам, при недостаточности имущес тва Учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым насто ящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную от ветственность несёт соб ствен н ик имущес тва 

Учреждени я . 

12. Деятельность Учреждения основыва ется на прин ципах демократ ии, 

гуманизма , общедоступности , пр ио ритет а общечеловечес ких ценностей, 

жизни и здо ровья человека , гражданственности , свободного развития 

лич ности , автономности и светского харак тера образо вания. 

13. В целях подтверждения соответс твия качества образования 

федеральным государственным образовате льным стандартам, Учреждение 

проходит государственную аккредитацию . 

Свидетельство о государстве нной акк редитации подтверждает право 

Учреждения на выдачу в установленном по рядке документов установленного 

образца об уровне образования по ак кр едитованн ым образовательным 

про гр амм ам. 

14. В Учреждении не допу скаются создание и деятельность 

органи зационных структур политическ их партий, общественно-

политичес ки х и религиозных движений, организаций. 

15. По ин и циативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские • 
об ществе н ные объединения. 

16. - Учреждени е обеспечивает ведение воинского учёта, а также 

реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизацио нно й 

подгото вке в соответствии с действующим законодательством Российско й 

Ф едерац ии. 

17. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за нев ыполн ение или ненадлежащее 

выпол нени е функций , отнесённых к его компетенции, за реализацию не в 
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по лно м объёме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье учащихся, работников Учреждения . 

18. За нару шение или незак онное ограничение прав а на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

учащихся, родителей (законных пр едстав ителей) несовершеннолетни х 

учащихся, нарушение требований к организации и осуществлени ю 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица нес ут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонару шени ях . 

11. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

19. Основной целью деятельности Учреждени я является осуществление 

предусмотренных законодательством Росси й ской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления по орга низации предоставления 

общедоступного и бесплатного начальн ого общего, основного общего, 

среднего общего образования по основным общеобразовательным 

прогр амм ам . 

20. Учреждени е создаёт условия для реализации гражданами Российской 

Федерации гаранти рованного гocyдapCTBO~l права на получение 

общедоступного и бесплатного обязательного общего образования 

(начального общего, основного общего и среднего общего). 

2 1. Иные цели деятельности Учреждения: 

1) формирование общей кул ьтуры лично сти учащегося на основе 

усвоени я обязательного мин имума содержания общеобразовательных 

пр ограмм ; 

2) ада пт а ция учащихся к ж изн и в общест ве; 

3) интеграция учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

в образовательное простр анство на основе специальных педагогических 

подходо в ; 

4) создание осно вы для осознанн ого выбора и последующего 

ос вое ния проф ессио нальн ых образов атель н ых про грамм; 

5) формирова ние духовно-нравственной лич ности; 

6) воспит ание гражданственности , трудолюбия, уважения к правам 

и свобо дам человека, любви к окружающей природе , Родине , семье; 

7) создание условий , гарантирующих охрану и укр епление здоровь я 

у чащихс я ; 

8) защита учащихся от факт оро в , негативно влияющих на их • 
физичес кое , интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное 

развитие . 

22. Основной вид деятельности Учреждения : организация 

предоставлени я общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам. 

Учреждение реализует основные общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего , среднего общего образования, а 

• 
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та к же допол нительные общеобразовательные (общеразв ивающие) 

программ ы . 

23. Учреждение осуществляет в порядке, установленном 

Администраци ей города Кургана, пол но мочи я органа местного 

самоуправлени я по исполнению публ ичных обязательств перед физическим 

лицо м, подлежащих исполнению в денежной форме . 

24. Иные виды деятельн ости, не являющиеся основными :
 

1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по
 

данно й дисциплине , предусмотренной у чебным плано м; 

2) организация отдыха детей в кани кулярно е время ; 

3) курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

4) курсы по изучению иностранн ых языков ; 

5) курсы по льзователей персональных компьютеров ; 

6) занятия в различ ных к ружках; 

7) занятия в группах по ад аптации детей к условиям школьной жизни ; 

8) занятия в различ ных секциях; 

9) занятия с логопедом; 

1О) занятия с педагогом -психологом; 

11) курсы по професс ио нал ьно й ор иентации и профессион альной 

диагностике детей и подростков ; 

12) психолого-педагогическое консульти ровани е родителей (законных 

п редставител ей ); 
13) организ ация и про ведение выставок и концертов; 

14) разработка учебных планов и программ; 

15) пров едение семинаров и конференций; 

16) разработ ка и тиражирование методических, учебных, дидактических 

материалов. 

Указа нные в настоящем подпункте виды деят ельно сти Учреждения 

я вляются видам и деятельности, приносящей доход. 

25. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности , указанные в 

пун кт е 24, лишь постольку , поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие указанным целям . 

26 . Муни ципальное задание для Учреждени я формируется и 

ут верждается Учредителем Учреждения в порядке, определён ном 

Администрацией города Кургана, в соответствии с предусмотренным 

настоящим Уставом основным видом деятельности Учреждения. 

Учреждени е осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями 

и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связа нную с выполн ением работ , оказанием .~ 

усл уг, относящихся К его осн овному виду деятельности, в сфере , указанной в 

пун кте 7 настоящего Устава. 

Учреждение не впр ав е отказаться от выполн ения муниципального 

задания . 

27. Учреждение впр аве сверх установленного муниципального задания , 

а также в случаях, опред елённых федеральными законами, в пределах 

установленно го муниципального задания выпол нять работы , оказывать 

услуги , относящиеся к его основному виду деятельности, указанн ому в 



8 

п у н кт е 22 н а с т оя ще го Устава, для гр ажда н и юри дич е с ки х лиц з а плату и н а 

од и н а ко в ы х п р и оказа н и и одних и тех же услуг ( вы п ол не н ии работ) 

у сл о в и я х . 

28. Пр аво Учр е жде н и я осуще ствл ять дея те ль ность, на кото ру ю в 

со отв е т с т в и и с законод ат ельств ом Р о с с ийс кой Ф е д е р а ц и и требу е т с я 

спе ц и ал ь н о е разр е ш ен ие - лице нзи я , возн и к ает у Уч р ежд е н и я с мом ен т а её 

п о л у ч е н и я или в у каз а нн ый в не й сро к и пр е к р а ща ет ся п о и сте чени и ср о к а её 

д ей с т в и я , е с л и ин ое н е у с т а н ов л е н о ф еде р ал ь ны м з ак о н одат ел ь ств о м . 

29. Учр е жд ен и е ор ганизу ет вза и м о дейст в ие с о р г ан а м и и с п о л н и тел ь но й 

вла с т и , п р ав о охран и те льн ы м и о рга нам и, нау чн ым и о р г а н и з а ци я ми, 

ор га н и з а ц и я м и д о п ол нит е л ь н ог о об р аз о в а ния , ку л ьту р ы, ф и зи че с к о й 

ку л ь туры и сп о рта, з дравоохр а не н и я и д ру г им и за и нтер е сован н ыми 

о р г а н и з а ц и я м и , обще с т в е нно с тью по в оп рос ам о буч ен и я , во с п и та н ия , 

о хр а н ы и ук ре пле ния здор о в ь я, безо па сн о го о б раз а жи з ни учащихс я. 

111. ОРГ АН ИЗ А ЦИ Я ОБРАЗ О ВАТЕЛЬН ОГ О ПРОЦЕ СС А 

30. Об у ч е н и е и вос питан ие в У ч р е жд е н и и веду т с я н а р у сс к ом я зыке. 

3 1. В У ч р е жде н и и п р е п о д а ютс я в к а ч ес т в е и н о стр анных языков 

а н гл ий с к ий и н е ме ц к и й яз ыки . 

32 . Учр ежд е н и е ос у ще с т в л я ет об раз о ват ел ьн ы й п р оцесс в с о о т в етс тв и и 

с о бще о бр аз овате л ь н ы м и пр о гр а мма м и следующ и х уров н е й об щего 

о браз ов ани я. 

На ч ал ь н о е общее об р азов ан и е (но рм ат и в ный с ро к осво е ния - 4 год а ) . 

Начал ьно е об щее о б раз о ван и е н а п ра вл ен о н а ф о р м ир о вани е л и ч н ости 

у ч а щегос я , раз в и т и е его и н д иви дуаль ны х спо с об н остей, пол ож ител ь но й 

мот ив а ц ии и у ме н ий в уче б н о й дея т ель ност и (о владени е чтен и е м, п ис ь м о м, 

с ч ё то м, о с новн ым и нав ык ам и учебно й де я т е л ь н о с т и , эле м ента ми 

теор ет ич е с к о г о мышления, п р о ст ейшими н а в ы к а м и само контр о ля, кул ьту р о й 

пов ед е н и я и ре чи, осно вам и л и чн о й ги г иен ы и здорово го об раз а ж и з ни). 

На чаль н о е об щее об р аз о ва ние являетс я б азой для п олуче н и я о сно в н ого 

о б ще го о б раз о вания . 

Ос н о в н о е об щее о браз ов а ни е ( н о р м ат и в н ы й с ро к о с в ое н и я - 5 л е т) . 

О с н о в н о е об ще е образо ва н и е н апр а вле но н а ста новлен ие и ф о р ми р ов а н и е 

л и ч н о сти уча ще гося ( ф ормиро вани е н ра в с т в е н н ы х убе жде н и й, э с тетиче с ко го 

в к у с а и зд о ро в о го об раз а ж изни, в ыс о к о й к у л ьтуры ме жл и чно ст н о го и 

межэт н и ч е с к о г о об ще н ия , овл аден и е ос но в ам и н ау к , го суд ар с тве нным 

язы к о м Р ос с и й ск о й Феде р а ци и, н а в ы к а м и у мст вен н ого и ф изи ч е ско го труда, 

развитие с кл о н н о ст е й , и н т е р е с о в , сп о соб н о ст и к со ци ал ь н ом у 

сам о о п р ед е л ени ю) . На этом этап е нач и н а етс я д и ф ф е р е н ц и а ц ия сод ер жа н ия -) 
обр азова н и я . В до полнение к о б я з ат е л ьным п ре д м е т а м , о п р едел ён н ым 

фед ер ал ь н ы м и ре г и о н ал ьн ы м ста ндарт ом , в в о дя т с я н о вые уч ебные 

пре дмет ы , ф а к ул ьтат и в н ые к у рс ы, р азл и ч н ы е ф о рмы внеуро чн ы х заня тий, а 

такж е п р е д м е т ы по в ы б ору , нап р а вл е н ные н а бол ее п олное р азв и т и е 

спос о б н о с т е й уча щего ся. 

Осн ов н о е о бще е образ ование я вл я етс я баз о й для пол учени я средне го 

общего о б р аз ов а ния , средне го про фес си о нального о браз ов а н и я . 
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Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). 

Среднее об щее образование напр авлено на дал ьнейшее становление и 

формирование личности учащихся, развитие интереса к познанию и развитие 

творчес ких способностей учащихся , фор мирование нав ыков самостоятельной 

уч ебной деятельности на основе инди видуализа ции и пр офессионально й 

ориентации содержания среднего об щего образования, подготовку учащихся 

к жизни в обществе, са мостоятельному жизненному выбору, продолжению 

образования и началу профессиональной деятельности . Исходя из запро сов 

учащихся и их родителей (законных представителей), при наличи и 

соответствующих условий вводится обучение по различным пр офил ям и 

направлени ям . В дополнен ие к обязательным предметам вводятся предметы 

по выбору самих учащихся в целях реализации интересов , способностей и 

возможностей личности. 

С целью создания условий для развития ин дивидуальных способно стей 

учащих ся Учреждение может ввести на уро внях основно го общего 

образования и среднего общего образова ни я систему спецкурсовой 

подготовки с привлечением наряду с педагогичес кими работ никами 

Учреждени я педагогических работ ников образовательных организаций 

высшего образовани я и п рофессиональных о бразовательных ор ганизаций. 

33. Среднее общее образование я вляе тся осн овой для получения 

среднего профессио нально го (по сокращённым ускоренным программам) и 

высшего професс ионал ьного образования. 

34. При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов 

учащихся и их родителей (законных представ ителей), в Учреждении 

осуществляется обучение по различным профил ям , в том числе на основе 

договоро в с об разовательными организациями высшего образования и 

и н ыми образовательными организациями . 

35. В Учреждении в соответствии с федеральными государстве нн ыми 

образовател ьными стандартами в порядке , предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации, осуществляется получение 

учащимися начальных знаний об обороне государства , о вои нской 

обязанно сти граждан и приобретение учащимися навыков в области 

гражданской обороны, а также подготовка учащихся - граждан мужского 

пола, не про шедших военной службы, по основам военной службы . 

36. С учётом потребностей и возможностей личн ости 

общеобр азовательные программы в Учреждении осваи ваются в различных 

формах : очной , очно-заочной , заочной. Допускается сочетани е разли чных 

форм по лу чения образования . 

37. При реали зации образовательных програ мм независимо от фор !\ t 

получения образования могут пр именяться электронное обучение, 

дистанционные образовательные технол огии в порядке, установленном 

федерал ьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно -правовому 

регулированию в сфере, указанной в пункте 7 настояще го Устав а . 

Под электро нным обучением понимается организация образовательно го 

процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при 

реализации образовательных программ информации и обеспечива ющих её 

•
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обработк у информационных техно ло гий , технических средств, а также 

информационн о-телекоммуни кацион ных сетей , обеспечивающих передачу 

по лини я м с вязи указанной и нф ор м а ци и , взаи м одействие уч астников 

образовательных отношений. 

Под дистанционными образовательными технол огиями пон имаются 

образовател ьные технологии , реализуемые в основном с применением 

информацио нно-телекоммуни ка ционных сетей при опоср едованн ом (на 

расстоянии ) взаимодействии учащихся и педагогических работников . 

При реализации образовательных программ с применением 

исключительн о электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в Учреждении должны быть созданы условия для 

функционирова ния электронной информ ационно-образовательной среды, 

вкл ючающей в себя электронные и нформационные ресурсы, электронные 

образовател ьные ресурсы , совокупность информаци онных технологий, 

телекоммуникацион ных технологий , соответствующих технологических 

средств и обеспечивающей освоение учащимися образовательных пр ограмм 

в полн ом объёме независимо от их мест нахождения . 

38. Учреждение может осуществлять сетевую форму реализации 

образовател ьных программ на основании договора между образовательными 

органи з а ция м и. Для организа ции реализации об разо в ательных п рогр амм с 

испол ьзова ни ем сетевой формы несколькими организациями , 

осуществляющими образовательную деятельность. ггакие организации также 

совместно разрабатывают и утве рждают образовательные программы . 

39. Для всех форм получения образования в пределах конкретной 

основной общеобразовательной программы действует единый федеральный 

госу дарстве нн ый образовательны й стандарт. 

40. Организация образовательного процесса в Учреждени и 

осуществляе тся в соответствии с общеобразовательными про граммами и 

расписаниями занятий . 

41. Учреждени е обеспеч ивает организацию обучения учащихся, 

нуждающихся в дл ител ьном лечении , а также детей с ограниченными 

возможностями здоровья на дому на основа ни и медицинского заключения и 

заявления родителей (законных пр едставит елей ) . При организации обучения 

на дому индив идуал ьный учебный план и расписани е занятий 

согласовываются с родителями (законными представителями) учащегося. 

42. Приём граждан в Учреждени е осущес твляется по личному 

заявлению родителя (законного представителя) ребёнка при предъявлении 

оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя ) , либо оригинала документа, удосто веряющего личность ~) 

иностранного гражданина и л ица без гражданства в Россий ской Федерации в 

соответствии со стат ь ё й 1О Федерального закона от 25 июл я 2002 г. NQ115­
ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерац и и ». 

43. При отсутствии документов об уровне образования Учреждение 

самостоятельно о пределяет уровен ь образования граждани на. 

44. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет 

шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но 
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не позднее достижени я ими возраста 8 лет незав исимо от уровня их 

подготовки . Приём ребёнка в Учреждение в более раннем или позднем 

возрасте осуществляется на основании р азрешени я Учр едителя . 

45. Приём граждан в Учрежден ие осуществляется с учётом закрепления 

Администрацией города Кургана Учреждения за определённой территорией . 

Лицам , проживающим на территор и и , за которой зак реплено Учреждени е, 

может быть отказано в приёме тол ько по пр ичине отсутствия своб одных мест 

в Учреждении . 

46. В случае отказа в предостав лении мес та в Учр еждении родители 

(законн ые пр едставители ) обращаются в Упр авление обр азования 

Департамента социал ьной поли ти ки Администрации города Кургана для 

решения вопроса об устро йстве ребёнка в другое учреждени е. 

47. Приём в Учреждени е осу ществляется без вступительных испытаний 

(процедур отбора) . 

48. Приём граждан в Учр еждени е осуществляется в порядке, 

установленно м действующим законод ательство м, и правилами , 

закреплёнными в локальном нор мати вно м акте Учреждени я . 

49. Освое н ие образовательной программы , в то м числе отдельной части 

или всего объёма учебн ого предмета, курса , модуля образовательной 

программ ы , сопровождается промежуто чной аттестацией учащихся, 

проводимой в формах , определённых учебным планом, и в по рядке , 

установленном локал ьным нор мат ивным актом Учреждения . 

50. Нач альное общее образование, основно е общее образование, среднее 

общее образова ние я вляются обязательными уровнями образования. 

Учащиеся , не освоившие основно й образовательной программы начального 

общего и (или ) основно го общего образован ия , не допускаются к обучению 

на следующих ур овня х общего образов ания. Треб ование обязательности 

среднего общего образова ния применительно к кон кретному учащемуся 

сохраняет силу до достижения им возраста восе мнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено у чащимся ранее . 

51. Учебная и внеучебная нагрузка учащихся оп ределяются в 

соответствии с санитарными правилами и нор мами . 

52. Режим занятий учащихся определяется сани тарн ыми правилами и 

нормами , а также локальным нормати вным актом Учреждения . 

53. Освоение образовательных про грамм осно вного общего и среднего 

общего об разования завершается обязательной государственно й итоговой 

аттестацией выпускников 9-х и 1 1 -х классов. Государственная итоговая 

аттестация учащихся проводится в стро гом соответствии с действующим 

закон одател ьс твом . • 
54. Учреждение выдаёт ли цам, прошедшим государственн ую итоговую 

аттестацию, документы установл енного образца об уровне обр азовани я, 

заверенные печатью Учр еждения. 

55. Лица , не завершившие образование на уровне основного общего 

образования или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, оставляются на повторное обучени е или 

продолжают образование в других учреждениях с согласия родит елей 

(зак он ных п редстав ителей) . 
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56. Лицам, не завершившим образование на уровне среднего общего 

об разовани я , не прошедшим государственной итоговой аттестации или 

по лучившим на госу дарстве нной итоговой аттестации неудовлетворительные 

резул ьтаты , выдаётся справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу , самостоятельно устанавливаемому Учреждением . 

57. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации ил и 

получи вшие на государственной итоговой аттестации неудовлетвори тельные 

резул ьтаты , вправе пройти государстве нную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттес тации 

по соответствующим образовательным программам. 

58. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от 

числа по данных заявлений граждан и у словий , созданных для осуществления 

образовательного процесса . 

59. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам 

родите лей (законных представи телей). 

60. Наполняемость классов и груп п продлённого дня Учреждения 

устанавли ва ется в количестве 25 учащи хс я. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование 

клас сов и групп про длённого дня С меньшей наполн яемостью с разрешения 

Учредит еля . 

61. При проведении занятий по англий скому языку (на уровне 

начал ьного общего, основного общего , среднего общего образования), 

занятий спецкурсов по английскому языку (начальное общее, осно вное 

общее , среднее общее образование) при наполняемости классов не менее 25 
человек класс делится на три груп п ы . 

При проведени и занятий по немецкому языку (основное общее, среднее 

общее образо вание) , тру довому обучению на ур овнях основного общего и 

среднего общего образования, физической культур е на ур овне среднего 

общего образования , по информатике и вычислительной техн ике , физике и 

химии (во время практичес ких занятий) допускается деление класса на две 

групп ы , а также с учётом требо ваний учебного плана, если наполня емость 

класса соста вл я ет 25 человек. 

62. Учреждени е по договорам и совместно с другими организациями 

может прово дить профессиональную подготовку учащихся в качестве 

дополнительных (в том числе пл атных) об разовательных услуг при наличии 

соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. 

Профессиональная подготовка проводится только с согласия учащихся и их 

родителей (зак онных представителей). •
63. Учебн ый год в Учреждении начинается 1 сентября и зака нчи ва ется в 

соответствии с учебн ым планом соответствующей общеобразовател ьной 

программы . Нач ало учебного года может переносит ься Учреждением при 

реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме 

обучения не боле е чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более 

чем на тр и меся ца . 

Есл и 1 се нтября приходится на выходной день , то в этом случае 

учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий де н ь. 
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64. В процес се освоения общеобразовательных пр ограмм учащимся 

предостав ляются каникулы. Сроки начал а и окончания каникул 

определяются Учрежден ием самостоятельно . 

Для уч ащих ся в первом классе в середине третьей четверти 

устанавлива ются доп олн ительные недельные каникулы. 

65. Дисцип лин а в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоин ства учащихся и педагогических работни ков . 

Применение методов физического и психического воздействия по 

отношению к учащимся не доп ус кается . 

66. Учреждени е осуществляет индивидуальный учёт результатов 

освоения учащимися образовательных про грамм , а также хранение в архи вах 

данных об этих резул ьтатах на бумажных и (или) электронных носителях в 

порядке , установленном действующим законодательством . 

67. Письменные рабо ты и про токолы устных оценок учащихся в ходе 

промежуточной аттестации хранятся в делах Учреждения в течени е 1 года . 

68. В целях о существления ос но вно й и и н ы х видо в д еятел ьн ости, в 

Учреждени и создана социально-психологическая служба, котор ая 

координи рует усилия как администрации , пед агогов, учащихся и их 

родителей (законных представителей) между собой , так и внешних 

социал ьных стру ктур для оказания реал ьной квалифицированной , 

всестор онней и своевременной по мощи учащимся , для обеспечения 

социал ьного и психоло гичес кого здоровья участников образовательных 

отношени й , защиты прав и интересов учащихся , создания благоприятных 

усл овий для их полноценного развития , в том числе по профилактике 

возможных девиаций в развитии . 

69. Учрежден ие орган изует в соответствии с требованиями санитарных 

правил качес тве нное горячее питание учащихся, с учётом энергетической 

ценности продуктов и сбалансиро ван ности рацио на . В Учреждении 

предусмотрено специал ьное помещение для организации питания учащихся , 

а также для хранения и при гото влени я пищи в соо тветствии с требованиями 

санитарных п р ав ил. 

70. Медицинское обслуживан ие учащихся обеспечивается медицинским 

персоналом , закреплённым органами здравоохранения, который наряду с 

админи страцией и педагогически ми работни ками нес ёт ответст венность за 

проведение лечсбно-профил актичес ких мероприятий , соблюдение 

медици нск их и сани тарно-гигиенич ес ких норм , режима пи тания учащихся. 

Учреждение предоставляет помещение для работы медицински х работни ков. 

71. Учреждение имеет право оказывать платные дополнит ельные 
•образовательные услуги на основании договоров оказани я платных 

дополнительных образовательных услуг. 

72. Оказание пл атных дополнительных образовател ьных услуг 

производится сверх установленных федерал ьных государственных 

образовательных стандарто в . 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в 

порядке, уст ановленно м действующим законодательством и локальным 

нормати в н ы м а ктом У ч режден ия. 
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IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

73. Участни ка ми образовательных отношений в Учреждении являются 

учащиеся , их ро дители (законные представител и ) , педагогичес кие работн ики. 

74. Учащиес я Учреждения имеют п рав о на : 

1) выбор ор ганизаци и, осуществляющей образовател ьную деятельность , 

формы полу чени я об разования и фор мы обучения после пол уч ения 

основного о бщего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучени я с учётом особенностей их 

психофизич ес кого развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи , бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции ; 

3) обу чение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренно е обу чение , в пределах осваиваемой об разовательно й про граммы в 

порядке , установленном локальным нормативным актом ; 

4) выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов , курсов , дисциплин (модулей ) из перечня, предлагае мого 

Учреждением (после получения осн овного общего образования); 

5) освоение наряду с учебными предметами , курсами, дисциплинами 

(модулями ) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов , курсов, дисциплин (модулей), препо даваемых в 

Учреждении , в установленном ею порядке , а также преподаваемых в других 

организациях , осуществл яющих образовательную деятельность, учебных 

предметов , курс ов, дисциплин (модулей) ; 

6) зачёт Учреждени ем в установленном им порядке резул ьтатов 

освоения учащимися учебных пр едметов, курсов, дисцип лин (модул ей) , 

дополнительных образо вательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с действующим законо дательством ; 

8) уважение человеческого достои нства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

9) свободу совести , информации, свободное выражение собственн ых 

взглядов и убеждений ; 

1О) ка ни кулы - плановые перерывы при получении образо вания для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком ; • 
11) перевод в другую образовательну ю организацию, реализующую 

образовател ьную программу соо тветствующего уровня , в порядке, 

предусмотренно м федеральным органом исполнител ьной власти, 

осуществляющим функции по выработке государстве нной пол итики и 

нормативно-прав овому регули ро ванию в сфере , указанной в пункте 7 
настоящего У ст ава; 

12) участи е в управлении Учреждением в порядке , установленном 

Уставом Учреждения ; 
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13) ознакомлени е со свидетел ьс твом о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государстве нн ой аккредитации , с учебной документацией , 

другими документами, регламентиру ющими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении ; 

14) обжалование актов Учреждения в установленно м законодательством 

Российской Федерации по рядке; 

15) бес платн ое пользовани е библио течно-информационными рес урсами , 

учебной, про изводственной базой Учреждения ; 

16) пол ьзовани е в пор ядке , установленном локальными нор мативными 

актами, лечебно -оздоровительной инфрастру ктур ой , объектами кул ьтуры и 

объектами спорта Учреждения ; 

17) развитие своих творческих способносте й и интересов , включая 

участие в конкурса х , олимп иадах, выстав ках , смотрах, физкультурных 

мероприятиях , спорти вных мероприятиях , в том числе в официальных 

спортивных сор е внова ниях , и других массовых мероприя тиях ; 

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спорт ивной , 

общественн о й ,тв о р ч е ск ой деятель ност и ; 

19) посещени е по своему выбор у мероприятий , которые проводятся в 

Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в по рядке, 

установленно м локальным нормативным актом; 

20) участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Росси йской Федер ации, а также на создан ие 

общественных объединени й учащихся в установленном федеральным 

законодательством пор ядке ; 

21) иные академические права , предусмотренные действующим 

законодательством , локальными нормативными актами . 

75. Привлечение учащихся без их согласия и нес овершеннол етни х 

учащихся без согласия их родителей (законных представител ей) к труду , не 

предусмотренному образ овательно й п ро граммой , запрещается . 

76. Принуждение учащихся к вступлению в общественные об ъединения , 

в том числе в пол итичес кие партии , а также принудительное привлечени е их 

к деятельности этих объеди нений и участию в агитацио нных кампаниях, 

политических акциях не допускается. 

77. В случае пре кращени я дея тельности Учреждения, аннулирования 

соответствующей л и цензии , ли шения её государственной аккредитации по 

соответствующей образоват ельной программ е или истечения срока действия 

государственной ак кредитации по соотве тствующей об разовательной 

программе, Учредител ь обес печивает перевод сове ршенн ол етни х учащихся • 
с их согласия и несове ршенн олетних учащихся с согласия их родителей 

(законных представителей) в другие орган изации , осуществляющие 

образовательную дея тельность по образовательным программам 

соответствующего уровня. В случае приостановл ения действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных уровней образования, Учредитель обеспечива ет 

перевод по зая влени ю совершеннолетних учащихся , несовершеннолетних 

учащихся по зая влени ю их родит елей (законных представителей) в другие 
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организации , осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующего уровня. 

78. Лицам , завершившим освоени е образовательн ых программ средн его 

общего обр азова ния , успешно про шедшим государственную итоговую 

аттеста цию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем 

учебным предметам , изучавшимся в соо тветствии с учебным планом , 

Учреждение одновременно с выдачей аттес тат а о среднем общем 

образовании с отличием вручает медаль «З а особые успехи в учении», 

образец , описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной поли тики и нормативно-правовому регул ированию в сфере 

образовани я . 

79. Учащиес я в Учреждении об язаны :
 

1) добросовестно осваивать образовательную программу ;
 

2) выпол нять требования Устав а Учреждения , прав ил внутренн его
 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопро сам организации 

и осуществл ения образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравс тве нному, духовно му и физическому развитию и 

самосовершенство вани ю ; 

4) уважать честь и достои нство других учащихся и рабо тников 

Учреждения , не создавать препятствий для получения образования другими 

учащими с я ; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения . 

80. Отчислени е учащихся проводится на основании при каза об 

отчислении , который регистрируется в книге приказов, в алфавитной книге 

производится соответствующая зап ись. 

При ч и нам и отч ислени я могут быт ь: 

1) перемена места жительства, 

2) смена образовател ьного учреждения, 

3) получение основного общего образования, 

4) полу че ние среднего общего обр азования , 

5) смерт ь ребёнка , 

6) направление в колонию по решению суда , 

7) неоднократ ное неисполнение или нарушение Устава, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных акто в по вопроса м 

организации и осуществления образовательной дея тельности . • 
Основани ем для издания приказа об отчислении учащегося из 

Учреждения по причинам, указанным в подпунктах 1-6 настоящего пункта , 

является поданное заявл ение родителей (законных представителей) с 

указанием одной из вышеперечисленных причин с приложением 

необходимых документов, если иное не установлено зак онодательством 

Российс к о й Федерации. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получи вшего основного общего образования, 

как мера дисципл инарного взыскания принимается с учётом мнения его 
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родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав . Решение об отчислении детей-сирот 

и детей , оставшихся без попечения родителей , принимается с согласия 

комиссии по делам несове ршеннолетних и защит е их прав и органа оп еки и 

попечительства . 

Учр еждение незамедлительно обязано проинфор миро вать об 

отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры 

дисциплин арно го взыскания Управлен ие образования Департамента 

соци аль н о й пол итик и Ад мин ис тр аци и го род а Кур га н а . У п ра в л е н и е 

образован и я Де п а рт а м е н т а с о ц и ал ь н о й п о л и т и к и Адм и н и с т р ац ии го рода 

Кургана и р о д и те л и (за конные пр едс тав и т е л и ) н е с ов е р ше н н о л ет н е г о 

учащегося, отчисленн ого из Учреждения , не позднее чем в месячн ый срок 

принимают меры, обеспечива ющие получение несовершеннолетним 

учащимся общего о бразовани я. 

Учащий ся , ро дит ели (законные представители ) несовершеннолетнего 

учащегося вправ е обжаловать в комиссию по ур егул иро ванию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение к учащемуся. 

Порядок при менения к учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплин арн ого взыскания устанавливается федеральным органо м 

исполнительной власти , осуществляющим функции по выработк е 

государственной политики и нор мативно -правовому регулированию в сфере 

образовани я . 

81. Учащи й ся , достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение 

до получения общего образования по соглас ию родителей (законных 

представител ей) , комисс ии по делам несовершеннолет них и защите их пр ав и 

органа местного самоуправления , осуществляющего управление в сфере, 

указанной в пун к т е 7 нас тоящего Устава . 

Комиссия по делам несове ршеннолетних и защите их прав совместно с 

родителями (зак онными представ ителями ) несовершеннолетнего, 

оставившего Учреждение до пол учения основно го общего обр азования, и 

Учредителем в мес ячный срок принимает меры , обеспечива ющие 

трудоустройство несове ршеннол етнего и продол жение освоения им 

образовательной про граммы основного общего образования по иной форме 

обучения. 

82. Родители (зак онные представители) нес овершеннолетних учащихся 

имеют преимуществен ное прав о на обучени е и воспи тани е детей перед всеми 

другими ли цами . Они обязаны заложить основы физического , нр авственн ого 

и интеллектуального развит ия ли чности р ебёнка . 

Учреждение оказывает по мощь родителям (законн ым представителям) 

несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей и не обходимой коррекции нарушений их развития . 

83. Родители (законные представители ) несовершеннолетних учащих ся 

имеют право : 

1) выбирать до завершения получения ребёнком основного общего 

образования с учёто м мнения ребёнка, а также с учётом рекомендаций 
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пс и холо го-м едико-педагогическо й комиссии (пр и их н ал и чии) ф ор м ы 

получения образования и формы обучения, организации , осуществляющие 

образовательну ю деятельность, язык , языки образования, факул ьтативные и 

элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 

предлагаемого Учреждением; 

2) дать ребёнку дошкольное, начал ьное общее, основное общее, среднее 

общее обр азование в семье (реб ёнок , получающий образование в семье , по 

решени ю его родителей (законных представителей) с учётом его мнения на 

любо м этапе обучения впр аве пр одол жить образо вание в Учреждении ) ; 

3) зна ко мит ься с Уставом Учреждения , ли цензией на осуществление 

образовател ьно й деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации , с учебно- программной документацией и другими 

документами , регла ментир ующими организацию и осуществление 

образовател ьной дея тельности ; 

4) знакомиться с содержание м образования , испол ьзуемыми методами 

обучен и я и во спитания , образовател ьными технологиями , а так же с оценками 

ус певаемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы учащихся ; 

6) получать информацию обо всех видах планируемых обследова ний 

(психологич еских , псих оло го-педагогичес ки х) учащихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или уча стие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведени я или участия в них , получать информацию о 

результатах пр оведённ ых обследований уча щихся; 

7) прини мать уча стие в управлении Учреждением в форме , 

определяе мой Уста вом Учреждения ; 

8) присутство вать при обследовании детей психоло го-медико­

педагогичес кой комиссией , обсуждении результатов обследовани я и 

рекомендаций , полученных по резул ьтатам обследовани я , высказывать своё 

мнение относит ельно пр едлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

84. Родители (законн ые представители ) несове ршеннолетних учащих ся 

обязаны : 

1) обеспечить пол учение детьми общего образования ; 

2) соб людать правил а внутреннего распорядка Учреждени я , требования 

локальных н ормати вных актов , которые устанавливают режим занятий 

учащихся , порядок регламент ации образовательных отношений между 

Учреждением и учащимися и (или) их роди телями (законными 

представителями ) и офор мления возникновения , пр иостановления и 

прекращения этих отношений ; • 
3) ува жать честь и достоинство учащихся и раб отн иков Учреждения . 

Иные пр ав а и обязанности родителей (законных пре дставителей) 

несовершенно летн их учащихся устанавливаются действующим 

закон одател ьст вом . 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей , 

установленных федеральными законами, родит ели (законные предст авители) 

несовершенно летн их учащихся нес ут ответственность, пр едусмотренную 

законодательством Российской Федера ции. 
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85. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные 

представ ители) несове ршеннол етн их учащихся самостоятельно или через 

с в ои х п редставителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждением обра щения о 

применени и к работникам Учреждения, нар ушающим и (или ) ущемляющим 

права учащихся, родителей (закон ных представителей ) несовершеннолетних 

учащихся , дисциплинарных взыскани й; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числ е по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического рабо тни ка ; 

3) испо льзовать не запрещённые законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

86. Комиссия по урегулированию споров между участ никам и 

образовательных отношений создаётся в целях ур егулирования разноглас ий 

между участниками образовательных отношений по вопроса м реализации 

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интерес ов педагогического рабо тника , применения локальных нормативных 

акт ов , об жало ва ния решений о применении к учащимся дисциплинарного 

взы ска ния. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создаётся в Учр еждени и из равного числа 

представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, работнико в Учреждения . 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовател ьных отношений я вляе тся обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением . 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации пор ядке . 

Пор ядок создания, организации работы, пр инятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных от ношений 

и их исполн ения устанавли вается локальным нормативным актом, который 

принимается с учётом мнения родителей (законных представ ителей), 

учащихся. 

87. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, 

имеющие необхо димую про фес сионально-педагогич ескую квалификацию, 

соответ ствующую требо ваниям тарифно-квалификационной хара кт еристики 
•

по дол жност и и полученной специальности и подтверждённую документами 

государственного обр азца об уровне образования и (или) квал ификации . 

К педагогичес кой деятельности в Учреждении не допу скаются лиц а в 

случаях , установленных трудовым законодательством . 

88. При приёме на работу представляются документы, предусмотр енные 

действующим законодательством . 

89. При пр иёме на работу администрация Учреждени я знак омит 

принимаем о го на работу со следующи ми документами: 

1) Устав ом Учреждения , 
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2) коллект и в н ым договором,
 

3) правилами внутреннего трудового распорядка,
 

4) должностной инстру кцией,
 

5) инструкцией по охране труда ,
 

6) дру гими документами .
 

90. Педагогические работники Учреждения пользуются права ми и 

свободами в соответствии с действующим законодательством . 

91. Заработная плата и дол жностной оклад работников Учр еждения 

выплачивается за выполнение им функцион альных об язанностей и работ , 

предусмотренных трудовым договором. Выполн ение рабо тника ми 

Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 

договору , за искл ючением случаев, предусмотренных законодательством 

Российс ко й Федерации . 

92. На педаго гич еского работника Учреждения с его согласия приказом 

директора могут возлагаться фун кции классного руководителя по 

организации и координации воспитательно й работы с уча щимися в классе. 

93. Помимо оснований прекращения трудового договора по ини циативе 

администрации , предусмотренных законодательством Российской Федерации 

о труде , осно ваниям и для увольнения педагогичес ко го работника 

Учреждения по ини циативе администрации до истечения срока действия 

трудового договора являются: 

1) повтор ное в течение год а грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применени е , в том числе однократное, мето дов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психически м насили ем над личностью 

учаще гося . 

94. В Учреждении наряду с должно стями педагогических работников , 

пре дусматрива ют с я долж н о сти и н ы х раб отн и ков , осуще ст вля ющих 

вспомо гател ь н ы е ф у н к ц и и . 

95. Пр а в о н а занятие долж н о стей, пр е дус м отр енн ы х п ун ктом 94 
настоящего Устава , имеют ли ца, отвечающие квалификационным 

требованиям , указанным в квалификационных спр авочниках. 

Права, обязанности и ответственность ин ых работни ков Учреждени я , 

осуществляющих вс помогательные функции, устанавливаются 

законо дательством Российской Федерации , прав ил ами внутреннего 

трудового распорядка , должностным и инструкциями и трудовыми 

договорами. 

У. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ • 

96. Соб ственником имущества Учреждения является муниципал ьное 

образование город Кур ган . 

97. Имущество Учреждени я закрепляется за ним на прав е операти вного 

управления. 

98. Решение об отн есении имущества Учреждения к категории особо 

ценного движимого имущест ва прини мается в порядке , установленн ом 

Администр а цие й города Курга на. 
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99. Земельный участок, необ ходимый для осуществления уставной 

деятельно сти Учр еждени я , предоставляется ему на пр аве постоянного 

(бессроч но го) пользования. 

100. Источниками формирова ния имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

1) бюджетные поступления ; 

2) имущес тво , закрепляемое за Учреждени ем на прав е оперативного 

управления ; 

3) добровольные пожертво ва н ия; 

4) другие, не запрещённые законом поступления. 

101. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на 

балансе Учреждения и используются для достижения целей, определённых 

настоящим Уставом . 

Недвижимое имущество, закре плён ное за Учреждением или 

приобретён ное за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту. 

102. Учреждени е в отношении закреплённого за ни м имущества 

осуществляет пр ава пол ьзован ия и распоряжения им в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, и в соотв етствии 

с договором о порядке испол ьзова ния имущества, закреплённого за 

Учреждением на праве оперативного управления . 

103. Учреждение испол ьзует закреплённое за ним имущество и 

имущество , приобретённое на средства , выделенные ему собственником 

имущества, исключительно для целей и видов деятельности , отражённых в 

настоящем Устав е . 

Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, 

приобретённым за счёт дох одов , полученных от приносящей доход 

деятельн о сти . 

104. Учреждение с согласия Учредит еля: 

1) распоряжается особо ценным движимым имуществом, закреплённым 

за Учреждением или приобретённым за счёт сред ств, выделенн ых 

Учреждению Учредителем на пр иобретени е такого имущества, а также 

недвижимым имуществом; 

2) передаёт имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закреплённого за Учреждением или приоб рет ённо го за счёт 

средств, выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, некомм ерч еским организациям •
в качестве и х Учредителя или участника. 

105. Учреждение обязано эфф ективно использовать имущество,
 

закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его
 

сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического
 

состояния за исключен и ем случаев, связанных с нормальным изн осом и 

форс-мажорными обстоятел ьствами, осуществлять текущий и капитальн ый
 

ремонт имущества , нести рис к случайной гиб ели , по рчи имущества.
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106. Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и 

статистич ес кую отчётность о резул ьтатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном федерал ьным законодательством . 

107. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 

в виде субсидий из бюджета города Кургана на финансовое обеспечение 

выполнения муниципал ьного задания и иные цели . 

Учреждени е ежегодно в сроки , определённ ые Учредителем, 

представляет Учредителю расчёт расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённ ых за 

Учреждени ем или пр иобретённых за счёт выделенных Учреждению 

Учредителем средств на приобретение такого имущес тва , расходов на уплату 

налогов , в качестве объекта налогообложени я по которым признаётся 

соответст вующее имущество, в том числе земельные участки. 

108. Доходы Учреждения поступа ют в самостоятельное распоря жение 

Учреждения и исп ол ьзуются для дости жен ия целей , ради котор ых оно 

создано . 

Не испол ьзова нные до конца финансового года остатки суб сидий , 

предоставленных Учреждению на выполнение муниципально го задания, 

остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном 

финансо вом году н а те же цел и. 

109. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя получаемого в 

установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества , закреплённого за Учрежден ием или приобретённого 

Учреждением за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем на 

приобретение такого имущества , финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредит елем не осуществляется . 

110. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных органи зациях , а также совершать сдел ки с ценным и бумагами . 

111. Учреждение вправе в установленном порядке откр ывать счета в 

территориально м органе Федерально го казначейства . 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

112. Учреждение осуществляет Финансово-хо зяйстве нную деятельность 

в предела х , установленн ых законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми акт ами , насто ящим Уставом . 

113. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими 

организациями во всех сферах своей деятельности на основании договоро в. 

В своей деятел ьности Учреждение учитывает интересы потребителей , 
•

обеспечивает качество работ, услуг . 

114. Учреждение имеет п раво: 

1) заключать гражданско-прав овые договоры Учреждения на поставку 

товаров, выполнение работ , оказани е услуг для своих нужд ; 

2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за 

счёт имеющих ся у него денежных средств; 

3) планировать сво ю деятельность и определять перспективы развития
 

по согласованию с Учредителем , учитывая муниципальное задание, а также
 

исходя из спроса потреб ителей и за ключённых договоров;
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4) создавать по согласованию с Учредителем обособленные 

подразделени я без прав юридического лица (филиалы, представ ительства) , 

утверждать их положения и назначать руководителей , при этом имущество 

филиалов и представит ельств у ч итыва ется на отдельном балансе, входящем в 

сводный баланс Учреждения , руководители филиалов и пр едстав ительств 

действуют от имени Учреждения на основании доверенно сти , выданной 

директо р о м У чр е жден и я ; 

5) всту п ат ь в союз ы и а с со ци а ции не комме р ч еских о рг а н и з а ций в 

пор я дке и н а условиях, устан овлен н ы х зако нодательством Российско й 

Фед ер а ц и и . 

115. У ч р е жд ен и е обяз ано : 

1) в п о лн о м объёме вы полн я ть установленное мун и ципальн о е 

задание; 

2) составлять и представлять Учредителю и общественности 

ежегодно отчёт о поступлении и расход овании финансовых и материальных 

средств, а также отч ёт о результатах самооценки деятельности Учреждения 

(самообсл едован ия ); 
3) представлять Учредителю отчёт о своей деятельн ости и 

использовани и закреплённого за Учреждением имущества , порядок 

составления и ут верждения которого определяется Учредителем 

Учреждения ; 

4) представлять информацию о своей деятельности органам 

государственно й статистики и налоговым органам, Учредителю и иным 

лицам в соот ветствии с законодательством Российской Федераци и и Уставо м 

Учреждени я ; 

5) представ лять органу по управлению имущес твом карту учёта 

муниципального имуществ а установленной формы по состоянию на начало 

очередного года; 

6) нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение договорных и налого вых обязательств, 

качество продукции , работ, услуг, пользовани е которыми может принести 

вред здоровью населения , а равно нарушени е ин ых правил хозяйствова ния ; 

7) возмещать ущерб, причин ённый загрязнением окружающей 

среды , нарушением требований охраны труда, противопожарной 

безопасности , санитарно-гигиенических но рм и требований по защите 

здоровья работни ков , населения и потребителей продукции; 

8) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, 

гражданской обо рон е , противопожарной безопасности и мобилизационн ой 

подготовке ; 

9) об ес печ ивать защиту и н формации конфиденциально го характ ера 

(включая персон ал ьные данные), учёт и сохранность документов 

постоянного хранени я и по личному составу и своевременную передачу их 

на хранение в установленном порядке при ли кв идации или реорганизации 

Учреждения ; 

1О) оплачи вать труд работни ков Учреждения с соблюдением 

гарантий , установленных законодательством Российской Федерации и 

муниципаль н ы м и пра вов ыми актами; 
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11 ) об ес печивать в установленном порядке откр ыто сть и доступно сть 

документов , предусмотренных статьёй 32 Федерально го закона от 12 января 

1996 год а N"Q7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учётом требова ний 

законодател ьс тва Российской Федерации о защите государственно й тайн ы . 

116. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

отраслевыми органами Администр ации города Кур гана в пределах их 

компетенции в порядке , определённом Администрацией города Кургана . 

УН. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

117. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательс твом Российской Федерации и настоящим Уставом. 

118. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 

относятся : 

1) организация предоставления общедоступ н ого и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образова ни я по 

основным об щеобразовательным программам в муниципальных 

образовательных организациях (за исключением пол номочий по 

финансовому обеспечению реали зации основных общеобразовател ьных 

программ в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами ); 

2) органи заци я предоста вления дополни тельного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях (за исключением 

дополнительно го образования детей, финансовое обеспече ние которого 

осуществляется органами государственно й власти субъекта Российской 

Федерации ) ; 

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания дет е й в Учрежде н ии; 

4) создани е , реорганизация, ликвидация муниципальных учреждений , 

осуществле ние фун кций и полномочи й Учредит еля Учреждени я ; 

5) обеспечени е содержания зданий и сооружений Учр еждения , 

обустройство прилегающей к нему территории; 

6) осуществление иных установленных действующим 

закон одательством полномочий в сфере образования; 

7) предварител ьно е согласование крупных сделок Учреждения . 

Крупной сделкой пр изнаётся сделка или несколько взаимосвязанных 

между собой сдело к , связанных с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущес тва (которым в соответствии с федеральным 

законодательством Учреждени е вправ е распор яжаться самостоятельно), а • 
также передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, 

что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества прев ышает 1О проценто в балансовой стоимости активов 

Учреждения , оп ределяемой по данным его бухгалтерской отчётности на 

последнюю отч ётную дату. 

Крупная сделка , совершённая без пр едварительного согласия 

соответствующего ор гана, осуществляющего функции и по лномочия 

Учредителя , может быть пр изнана недействительной по иску Учреждения 

или его Учредит еля , если будет доказано, что другая сторона в сделке знала 
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или должна была знать об отсутствии предварител ьного согласия 

Учреди теля. 

Учреждению запрещено совершать сделки , возможными последствиями 

котор ых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 

Учреждением, или имущества , приобретённо го за счёт средств, выделенных 

Учреждению собственником имущества Учр еждения , за исключени ем 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

119. К компетенции Учреждения в сфере, указанной в пункте 7 
настоящего Устава, относятся: 

1) разработка и принятие прав ил внутреннего распорядка учащихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально -техническое обеспечение об разов ательно й дея тельност и , 

оборудов а ние помещений в соответств и и с государ ственны ми и местными 

нормами , тр ебо ваниями , в том чи сле в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественност и ежегодного отчёта о 

поступлении и рас ходова ни и фин ансовых и материальных средств, а также 

отчёта о резул ьтатах самообследования; 

4) установление штатного расписания ; 

5) приём на рабо ту работн иков , заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и ор ганизация дополнительного профессионального образования 

работни ков ; 

6) разработк а и утверждение образовательных программ Учр еждени я ; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развити я Учрежден ия; 

8) приём учащихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утверждённым 

федеральным перечнем учебников , рекомендованн ых к испо л ьзованию пр и 

реал изации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

програ мм начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к испол ьзовани ю при 

реализации указанных образо вательных программ; 

1О) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся , установление их форм , периодичности и порядка 

проведения ; 

11) индивидуальный учёт результатов освоения учащимися 

образо вательных про грамм , а также хранение в архива х информации об этих • 
резул ьтатах на бумажных и ( или ) электронных носителях; 

12) использован ие и совершенствование методов обучения и 

вос п ита ния, обр азо в ател ь н ых технологий, эл ектронного обучени я ; 

13) проведение самообследования , обеспечен ие функциони рования 

внут ренней системы оценки качества образования ; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания учащихся и работников Учреждения; 
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15) создание условий для занятия учащимися физичес кой культурой и 

с п ортом; 

16) приобретение бланков документов об образова нии; 

17) установление требований к одежде учащихся в соответствии с 

де йствующ им законодател ьством; 

18) содействие деятельности общественных объединений учащихся, 

родителей (законных представителей ) несовершеннолетних учащихся , 

осуществляемой в У чр еждении и не за пре щё н ной з ако нод ател ьство м 

Российской Фед ерац ии; 

19) организация научно-методической работы , в том числе организация 

и проведение научных и мето дических конференци й , семинаров; 

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

21) иные вопрос ы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

120. Учреждение фор миру ет открытые и общедоступные 

и нформационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и 

обеспечивает доступ к так им ресурсам посредством размещени я их в 

инФор мационн о-телекомм ун ика цион ных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждени я в информационно-телекоммуникационной сети 

«Инте р н ет» . 
У чреждение обеспе ч ивает о т крытость и до ступность: 

1) информации : 

- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения 

Учреждения , режиме, графике работы, контактн ых телефонах и об адресах 

эл е ктронной почты; 

- о структуре и об ор ганах управления Учреждени ем ; 

- о реализуемых образовательных программ ах с указанием учебных 

предметов , курсов, предусмотренных соответствующей образовательной 

про граммой ; 

о численности учащихся по реализуемым образовательным 

п ро грамм ам ; 
- о язы ках образо ван ия ; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах; 

- о дир ект оре Учреждения, его заместителях; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием 

уро в н я образования , к в ал ифи ка ц и и и опыта работы; 

о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о нал ичии оборудованных учебных кабинетов , 

объектов для проведения практических занятий, библиотеки , объектов 

спорта , средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны 

здоро вья учащихся , о доступе к информационным системам и 

инфор мационно-телекомм ун ик ационн ым сетям, об электронных 

образовател ьных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащих ся); 

- о нали чи и и об условиях предоставления учащимся мер социальной 

поддержки ; 
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- о поступле нии финансовых и мат ери ал ьн ы х ср едств и об и х 

р а сх одован ии п о итогам ф и н ан с о в о го года; 

2) ко п и й : 

- уст ава У чре жде н ия ; 

лиценз и и на осуществл е н ие о браз о в ат ел ь но й деяте ль ности (с 

п ри л о жен ия м и ) ; 

- свидет ел ь ства о госуд арст в е н но й а к кр е д и т а ци и (с п р ил оже н и я ми ) ; 

пл ана Финансово-хозяйственно й деятельности Учреждения , 

утверждённого в установленно м законодательством Российской Федерации 

порядке ; 

- локальных нор мативных актов, прав ил внутреннего распор ядка 

учащихся , прав ил внутреннего трудового распор ядка, коллективного 

дого во ра; 

- от чёта о результатах самоо бследования ; 

документа о порядке оказания пл атных дополнительных 

образовательных услуг , в том числе образца договора об оказании платных 

дополнительных обр азовательных услуг ; 

- предпис аний органов, осущес твляющих государственный ко нтрол ь 

(надзор) в сфере образования , отчётов об исполн ении таких предписаний; 

ин ой информации , которая размещается , опубликовывается по 

решению Учреждения и (или ) размещение , опубликование котор ой являе тся 

обязател ьным в соответствии с законодательством Российской Федерации . 

121. Информация и документы, указанные в пункт е 120 насто ящего 

устава, если они в соответствии с законодательством Росси йской Федерации 

не отнесены к сведени ям, составл яющим государственную и иную 

охр аняемую законом тайну , подлежат р азмещени ю в порядке , установленном 

действующим законод ательством , на официальном сайте Учреждения в 

инФормационно -телекомм уни кационной сети «Интернет» и обновлению в 

течени е десяти рабо чих дней со дня их создания, получения или внесения в 

них соот ветствующих и зменений . 

122. Упр авление Учреждением осуществляется на осн ове сочетания 

принципов еди ноначалия и колле гиальности . 

123. Единоли чным исполнител ьным органом Учреждения является 

директор Учреждени я , про шедший соответствующую аттестацию . Директор 

назначается на дол жность и осво бождается от должности Учредителем в 

порядке , установленном муниципальными правовыми актами города 

Кургана . 

Отношения по регулирова нию труда директора Учреждения
•

определяются трудовым договором , заключаемым между Учредителем и 

директоро м Учр еждени я после назнач е ния последнего на должно сть. 

Директ ор Учреждени я действует на осно ве законодательства 

Россий ской Федерации и муниципальных правовых актов , настоящего 

Устава и в соответствии с заключённым тр удовым договором . 

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего ру ководства деятельностью Учреждения , за 

исключени ем вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя . 

Директ ор Учреждения по вопросам , отнесённым законодательством 
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Росси йской Федерации, муниципальными правовыми актами и насто ящим 

Устав ом к его компетенции, действует на принципах единон ачалия . 

Директ ор Учреждения должен действовать в интересах представляемого 

им Учр еждения добросовестно и р азум но . 

Директ ор Учреждения обязан по тр ебовани ю Учредителя , если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым 

договором, возместить убытки , при чинённые им Учреждению. 

Директо р Учреждения несё т перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, прич ин ённых Учреждению в результате совершения 

крупной сделки без предварительного согласия Учредителя , независимо от 

того, была ли эта сделка признана недейсгвител ьной. 

Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с 

д р уг и м и ру к оводящ ими долж ностям и (к р о ме н ау ч н о го и н ауч н о ­

мет од и ческого р у к о в одст в а ) . Дол ж нос т н ы е обязанности д и ректо ра 

Уч р е жде н и я н е могут и с п ол н ят ь ся им по сов мест ите л ьс тву. 

Директор Учреждени я выпол няет следующие функции и обязанности по 

органи зации и обеспечению деятельности Учреждения: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, пр едставляет его 

интересы в государственных органах, организациях, правоохранительных 

органах, судебн ых и иных инстанциях; 

2) опр еделяет в рамках своей компетенции приоритетные нап равления 

деятельности Учреждения для достижения целей , ради которых оно создано, 

и соответствующие указан н ым целям , прин ципы формирования и 

испол ьзования имущества Учр еждени я ; 

3) обеспечивает составление плана Финансово -хозяйственной 

деятельности Учреждени я и представляет его на утверждение Учредителю в 

порядке , определённом Учредителем Учреждения; 

4) утверждает отчёт о резул ьтатах деятельност и Учреждени я и об 

использовани и закреплённо го за ним муниципального имущества и 

пр едставляет его Учр едителю на согласова ние; 

5) утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 

6) в пределах, установленных законодательством Россий ской ' 

Федерации и настоящим Уставо м , распоряжается имуществом Учр еждения , 

заключает договоры , выдаёт доверенности; 

7) открывает лицевые счета Учр еждения в территориальном органе 

Федерального казначейства; 

8) разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения ; 

9) самостоятельно оп ределяет структу ру аппарата управления, 
•численный , квалификационный и штатн ый составы, пр инимает на работу и 

увольняет с работы работник ов, заключа ет с ними трудовые договоры, 

применяет к работни ка м Учреждения дисциплинарные взыскания и виды 

поощрений ; 

1О) в пределах своей компетенции издаёт локальные акты , 

рас поряжения , приказы и даёт указания , обязательные для всех работников 

Учреждени я ; 

11) осуществляет иные полномочия, установленн ые законодательством 

Российской Федерации , муниципальным и правовыми актами , насто ящим 
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Уставом и заключённым трудовым договором. 

124. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливаетс я 

директором Учреждения. Заместит ели директора действуют от имени 

Учреждения , представляют его в государственных органах и организациях, 

совершают сделки и иные юридич еские действия в пределах полномочий , 

предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения. 

125. Отношения раб отни ка с Учреждением , возникшие на основе 

трудового договора , регул ируются труд овым законодательством. 

126. Конфликт интерес ов : 

в случае, если директор (заместитель директо ра) Учреждения имеет 

заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе 

сдело к , стороной которых является или намеревается быть Учреждени е , а 

также в случае иного противоречия интерес ов указанных лиц и Учреждения 

в отношении существующей ил и предполагаемой сделки : 

- директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о 

своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о 

заключении сделк и; 

- сделка должна быть одобрена Учредит елем . 

Сделка, в совершении которой имее тся заинтересованность и которая 

совершена с нарушениями требовани й насто ящего пункта, может быть 

признана судом недействительной . Директор (заместитель директор а) 

Учреждения несёт перед Учреждением ответств енность в размере убытков, 

причинённых им Учреждени ю совершением данной сделки. 

127. В Учреждении форми руются следующие коллегиальные органы 

управле ния: 

1) об щеги мназ и ческая ко н фе ренц ия, 

2) совет Учреждени я , 

3) общее собрание работник ов Учреждени я , 

4) педагогичес кий совет . 

128. Порядок выборов органо в управления Учр еждением , их 

компетенция, организация деятельности опр еделяются настоящим Устав ом . 

129. Вы сшим органом ко ллегиально го управления Учр еждением 

является общегимназическая конференция (далее - Конференция) . В работе 

Конференции принимают участие пр едстави тели всех категорий участников 

обр азовательн ых отношений: работников Учр еждения , родителей (законных 

представителей) учащихся , учащихся Учреждени я . 

Представ ител ьство устанавливается в равных количествах по 40 чел овек 

от каждой из сторон: родит елей (зак онных представителей) учащихся, 

работников Учр еждения , учащихся 8- 11классов . Участн ики Кон ференции " 

избираются : от родителей (закон ных представителей) - на родительских 

собр аниях по параллелям; от работников Учреждения - на об щем собрани и 

рабо тников Учреждения ; от учащихся - на собраниях учащихся по 

п аралл еля м. 

Конференция проводится один раз в год. Организацию пр оведения 

Конференци и и выполнени е её решений осуществляет совет Учреждения. 

Конференцию ве дёт председател ь совета Учреждения. В его отсутствие ­
заместитель председателя совета Учреждения . Правом созыва Конференции 
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обладают директор Учреждения и представит ель Учредителя . Для 

подготовки Конференции могут создаватьс я комисс ии . Решения 

Конференции принимаются открытым голосова ни ем большинством голосов , 

оформляются протоколом , котор ый ведёт секретарь, избир аемый 

Кон ференцией. Протокол подписывается председателем совета Учреждения 

и секретарём. На каждой Кон ферен ции до участник ов доводится информация 

о выполнении решения предыдущей Конференции. Решения Конференции 

считаются правомочным и при условии, что в её работе принимают участ ие 

не менее 2/3 от общего состава. 

Срок полно мочий Конференции - 1 у чебн ы й год. 

К компетенции Конференции относится: 

- принятие программы развития Учреждени я ; 

- выборы совета Учрежден ия; 

заслушивание ежегодного отчёта Учреждения о результатах 

деятельности; 

заслушивани е отчёта сове та Учреждения о результатах его 

деятельн ости . 

Заседания Конференции протоколируются , протоколы хранятся у 

председателя совета Учреждения. Организационно-техничес кое оснащение 

про ведени я Конференци и обеспечивается Учреждением. 

130. Совет Учреждения (далее - Совет) осущес твляет свою деятельность 

в соответствии с законодательством Российской Федерац ии , нормативными 

правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами 

города Курган а и нас тоящим Уставом . 

Деятельность Совета основыва ется на при нципах добро вольности 

уча стия в его работе, коллегиальности пр ин ятых решений , гласности . 

Совет состоит из избираемых членов , пр едставляющих: 

- родителей (законных представ ителей ) учащихся , 

- работников Учреждения , 

- учащ ихся 9 - 11 классо в . 

В Совет могут быть включены граждане , чья про фесс ион альная и (или) 

общественная деятельность, знани я , возможности могут позитивным образом 

содействовать функционированию и развитию Учр еждени я 

(кооптированные члены Совета). 

Общая численность Совета составляет 33 человека, в то м числе 10 
представителей от работников Учреждения 9- 11 кл ассов, 1О представителей 

от учащихся 9-11 классов, 1О пр едставителей от родителей (законных 

прелставителей) учащихся, остальные - кооптиро ванные член ы. 

Члены Совета от родителей (законных представ ител ей) учащихся 
•

избираются на родительском собрании по параллелям. Родительское 

собрание на параллели признаётся правомоч ным , если в е го работе 

принимают участие не менее двух третей родителей (законных 

представителей ). Члены Сове та избираются из числа родителей , 

присутствующих на р одительском собрании по паралл елям . Предложения по 

кандидатурам членов Совета могут быть внесены родит елями (законными 

представителями ) , присутствующими на собрании, директором Учреждения . 
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Решения родительского собрания на параллели принимаются 

большинством голосов родителей (законных представ ителей) , 

присутствующих на собрании , оформляются протоколом , подписываемым 

пр едседателем и секретар ём собран ия родит елей (законных представител ей) 

на паралл ели . 

К протоколу прилагается протокол счётной комиссии . 

Члены Совета из числа учащихся избираются на общем собрании 

учащ их ся 9-1 1 классов по правилам , аналоги чным выбор ам представ ит елей 

в Совет от родителей (законных представителей ) учащих ся . 

Члены Сове та из числа работников Учреждения избираются на общем 

собрании работни ков Учреждения по правилам , аналогичным выборам 

представителей в Совет от родителей (законных представителей) учащихся . 

Совет считается сформированным и при ступает к осуществлен ию своих 

полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей чи сленности 

членов Совета . 

К компетенции Совета относит ся: 

- принятие локальных акто в Учреждени я , отнесённых к компетенции 

Совета ; 

- согласовани е части учебно го плана , формируемой участниками 

образовательных отношений; 

- согласование списка учебников в соответствии с утверждёнными 

федерал ьными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 

испо льзованию в образоват ельном процессе ; 

согл асован ие и установление режима занятий учащихся по 

представлению п едагогичес кого совета, в то м чи сле календарного учебного 

графика, продолжительно сти учебной недели (пятидневная или 

шестиднев ная) , времени начала и окончания занятий ; 

- решени е о введени и (отмене) единой формы одежды для учащихся в 

период занятий ; 

- содействие при влечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учрежден ия; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

об учения и воспи тания в Учреждении ; 

- организ ация выпол нения решени й Конференц ии . 

Первое заседание Совета созывается сразу после выборов. На первом 

заседан и и избираются председат ел ь , заместител ь и секретарь Совета . Срок 

полно мочий председателя , заместителя и секретаря - 3 учебных года . 

Председатель выбирается из родительской общественности . Срок 

полномочий Совета - 3 учебных года . 

Основно й формой работ ы Совета являются заседания, ко то рые 

проводятся по мере необходимости , но не реже двух раз в год . Заседания 

созываются председателем Совета, в его отсутствие заместителем 

председателя, правом созыва обладает и директор Учреждени я . 

Деятел ьность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на 

год . 

В целях подготовки заседаний Совета, Конференции , Совет может 

создавать постоянные и временные комисси и, штабы , ко митеты , назначать из 
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числа членов Совета их пр едседателей , определять задачи, функции, 

персон альный состав и регламент их работ ы . 

Заседание Совета сч итается прав омочным, если на нём присутствуют не 

менее половины от числа члено в Совета. Решен ия принимаются 

бол ьшинством голосов членов Совет а , присутствующих на заседании , и 

оформляются протоколом, который подпи сыва ется предсе дателем и 

секретарём Совета. Протоколы хранятся у председателя Совета . 

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на св ои 

засе дани я работни ков Учреждения для пол учени я разъяснений, 

консультаци й , заслушивания отчётов по вопро сам, входящим в компетенцию 

Совета, запрашивать и получать у дир ектора Учр еждения и (или) Учредителя 

инфор мацию , необхо димую для осуществления функций Совета . 

Органи зационн о-технич ес кое обеспечение деятельности Совета 

осуществляет Учреждение . 

13 1. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий 

с отр уд н и к о в Учр ежд е н и я соз д а ётся к о л л ег и ал ь ны й о р га н у п р авле н и я 

Учр е ждени е м - о бщее с о б р а ни е ра б от н и к о в Уч р е жде ни я . 

В с о с та в об ще го с о бр а н и я ра бот н и ко в Учр е жд ен и я вход ят в с е 

работн ики Учреждения. Общее собрание работников Учреждения является 

постоянно действующим ор ганом коллегиально го управления. 

Общее собр ан и е работн ик ов Учреждения вправе при ни мать решени я , 

если в его работе участвуют не менее половины работников , для которых 

Учреждение являе тся основным местом работы. 

Решения общего собрания рабо тников Учреждения принимаются 

простым большинством голосов при сутствующих на с обрании работников. 

Руководит деятел ьностью общего собрания работников Учр еждения 

председател ь , изб ир аемый из числа работни ков Учреждения , в его 

отсутствие замес ти тель председател я. Решени я общего соб рания 

работников Учреждения принимаются большинством голо сов работни ков 

Учреждения , присутствующих на собрании , оформляются протоколом . Срок 

полномочий общего собрания рабо тни ков Учр еждения - 1 учебный год. 

К ко мпетенции общего собра ния р аботников Учреждения относится:
 

1) принятие правил внутренн его трудово го распор ядка Учреждени я ;
 

2) расс мотрение и принятие колл екти вного договора;
 

3) рас смотрение вопросо в, связанных с соблюдением законодательства о
 

труде работниками Учреждения, администрацией Учреждени я ; 

4) рассмотр ени е спорных или конфликтных ситуаций , касающих ся 

отношений между р аботни ками Учреждения ; 

5) рассмотр ени е вопросов, касающих ся улучшения усло вий труда 

работников Учреждения; 

6) представление педагогических и других рабо тн иков к различным 

видам поо щрений ; 

7) об разование комиссии по трудовым спорам в Учреждении ; 

8) выдвижение кол лективных требован ий работни ков Учреждени я и 

избрание полно мочных представителей для участи я в разр ешении 

коллективного т рудового спора. 



33 

Организаци онной формой работы общего собрания работ ников 

Учреждения являются заседания, кото рые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

На первом заседани и открытым голосованием избираются председатель, 

заместитель председателя и секретар ь сроком на 1 учебный год. Срок 

полномочий общего собрания работников Учреждени я - 1 учебный год. 

Об ще е с о бр а н и е р аб о т н и к о в У чр е жд е н и я с озыв а ет ся его председате лем 

по с о б с тв е н н о й и ниц и ат иве , ини ц и ати в е р а б от н ик о в Учр е жд е ния, 

п ре дсед ат ел я п ро ф с о юз ной о рганизации Уч р ежден ия, дир екто ра 

У ч режде ни я. 

Заседание общего собрания рабо тни ков Учреждения я в ляется 

право мочным , если на заседании при сутствуют не менее 2/3 работни ков 

Уч реждени я . 

Решения общего собрания работн иков Учр ежден ия принимаются 

простым большинством голосов и оформляются протоколом , кото рый 

подписывается пр едседателем и секретарём . 

Каждый работник Учреждени я имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя общего 

собрания работн иков Учреждения . 

В каждом прот околе указывается номер протокола , дата заседания 

общего собрания работн иков Учреждения, количество присутствующих, 

повестка заседания, краткая запись выступлений и принятое решение по 

обсуждаемому вопр осу. 

Протоколы общего собрания работников Учреждения включаются в 

номенклатуру дел Учреждени я. Прото колы заседаний общего собрания 

работников Учреждения хр анятся у директора Учреждения . Протоколы 

доступны для ознакомления всем рабо тникам Учреждения . 

132. В целях рассмотрения сложных педагогичес ких и методических 

вопросов, вопр осов организации образовательно го процесса, изучен ия и 

распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует 

педагогический совет. 

Педагогический совет организуется в составе директора Учреждени я, 

заместителей директора, библиоте каря , всех педагоги че ских работников . 

Срок полномочий п едагогическ ого совета - 1 учебный год . 

Педагогический совет является постоян но действующим органом 

Учреждения . 

К компетенции педагогического совета относится : 

1) обсуждение и прин ятие плано в работы Учреждения; 

2) принятие локальных акто в , отнесённ ых к его компетенции ; 

3) заслушивание информации и отчётов педагогических работнико в 

Учреждения , докладов представителей орган изаци й , взаимодействующих с 

Учреждением , по вопросам восп итания и обучения ; 

4) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуто чной 

аттестации учащихся, допуск учащихся к итоговой аттестации, прохождени е 

государственной ит оговой аттестации в обстановке, исключающей влияни е 

негативных факторов на состояние здоровья учащихся , и в условиях , 
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отвечающих физиологич еским особенностям и состоянию здоровь я 

вып ускник о в; 

5) перевод учащихся в следующий класс или оставление их на 

повто рный к ур с обу чения ; 

6) выдача соответствующих документов об образовании, награждение 

учащихся за особые успехи в учёбе грамотами, пох вальными листами ; 

7) организация разработки , расс мотрени я и принятия образовательных 

и воспитательн ых программ и учебных планов; 

8) анализ знаний , умений и навыков учащихся по итогам обучения , 

результата~1 аттест ации; 

9) опред еление списка учебников в соответствии с утверждёнными 

федеральными перечнями учебн иков, рекомендованных ил и допущенных к 

использованию в образовательном процесс е . 

Организац ию деятельности и выполнения решений педагогического 

совета осуществляет директор Учреждени я , котор ый является председателем 

педагогич ес кого совета . 

Педагогический совет работает по плану. Заседания педагогического 

совета проводятся не менее одно го раза в четверть . На первом заседании 

педагогичес кого совета избирается секрета рь педагогического совета 

большинством голосов из числа присутствующих сро ком на 1 год . 

Решения педагогиче ского совета прин имаются большинством голосов 

при наличии на заседании педагогическо го совета не менее половины его 

члено в. 

Заседания педагогического совета оформляются протоколом, 

подписыва ются председателем и секретарём педагогического совета . 

133. В Учреждении могут создаватьс я различные профессионально­

педагогические об ъедин ения : науч но -методический совет , методические 

объединения педагогов , творчес кие лабор атории и др. 

Цель создания профессионально -педагогических объедин ений : 

1) оказание методической помощи педагогическим работ никам ; 

2) организация научно-методической, исследовательской деятел ьности 

педагогического коллектива и ко ллектива учащихс я; 

3) просветительс ко-педагогич еская деятельность;
 

4) экспер тиза методических и учебных материалов , качес тва работы
 

педаго гов ; 

5) согласование рабо чих программ и календарного тематического 

плани рования на учебный год. 

VIП . РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И Л ИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ , ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

134. Решение о реор гани зации , изменении типа Учреждения , его 

ликвидации пр ини мается Администрацией города Кургана . 

Реорганизация, изменение типа , ликвидация Учреждени я 

осущес твл яются в соответствии с законодательством Российской Федерации . 

135. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание . 
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136. Имущество Учреждения , ост ав шееся после удовлетворения 

требовани й кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по об язательствам Учреждени я , передаётся ликвидационной 

комиссией органу по управлению имуществом . 

При ликвидации Учреждени я его имущес тво после удовлетво рения 

требован ий кредиторов нап равляется на це л и развития образования . 

137. При ли квидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым 

работни кам гарант ируется соблюдение их прав и интерес ов в соот ветствии с 

законодательством Российской Федерации . 

138. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения 

арх и в ные документы в упорядоченном состоянии передаются при 

реорганизации Учреждения его право преемнику, а при ликвидации 

У чре жде ния - на хранение в архив города Кургана. 

139. Внесе ние изменений в Устав Учреждения осуществляется 

Учредителем Учр еждения в пор ядке , установленном действующим 

законод ательством. 

IX. ПЕРЕЧ ЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

140. Вид ы ло к ал ьны х а к то в , ре глам е нт и рую щих де ятель ность 

Уч режден ия: 

1) п р и к аз ы ди р ект о ра У ч режде н и я , 

2) колл ективный д о г ово р , 

3) р а споряже н ия, 

4) п о ло жен и я , 

5) инстру к ции , 

6) правила , 

7) ин ы е . 

14 1. Локаль н ы е нор мат и вные акты Уч ре ждени я н е должны 

противоречить действу ющему законодательству, муниципальным правовым 

актам , настоящему У ставу . 

142. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопро сам ор ганизации и осуществления образовательн ой деятельности, в том 

числе регламентирующие правил а при ёма учащихся, режим занятий 

учащихся, формы , периодично сть и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточно й атгестации учащихся , порядок и основания 

перевода, отчисления учащихся, порядок оформ ления возникновени я , 

прио становления и прекращения отношений между Учреждением и 

учащимися и (или) родит елями (законными представителями) 

несовершенно летних учащихся . 

Локальн ые нормативные акты утверждаются директором Учреждения 

после рассмотрения на заседании педагогичес ко го совета либо на общем 

собрании работн иков Учреждения в зависимости от компетенции указанных 

коллегиальных ор ганов управления Учреждением . 

При принятии ло кальных нормати вных актов, затрагивающих права 

уча щихся и рабо тников Учреждения , учитывается мнение родителей 

(законных представит елей) , учащихся , а та кже в порядке и в случаях, 
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которые предусмотрен ы трудовым законодательством , профсоюзной 

ор ганизац ии работников . 

Нормы локал ьных нормативных актов, ухудшающие поло жение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с устано вле нным 

законодательством об образовании , трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением устано вленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением . 
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